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1998年、旭屋出版入社。
月刊「近代食堂」編集部、同誌副
編集長、ムック書籍編集長を経て
2018年より現職。自ら赴き取材を行うスタイル
を主としており、今までの取材件数は延べ6,000
を超える。専門誌の業界ウォッチャーとして多方
面で活躍中。麺とサッカーと散歩が好き。
休日は少年野球の相手。

飲食店経営をより面白くする“虎の巻”の役割を担う専門誌。飲食業界が
これから直面する困難、そしてそれに本気で立ち向かう飲食店の挑戦。
数多くの現場を取材してきた雨宮さんが、特にインパクトのある事例を厳選し、
紹介してくださいました。

大小の規模は関係ない。
繁盛の仕方はいっぱいある！

■飲食業界の今とこれからを知る！
人口減少は待ってくれない。人件費は上がり続け、働き手も
お客様も確実に減っていく。「これまで通り」は通用しない時代。
中小店に本当に必要なのは――覚悟を伴った「理念」実践。

■人材経営の実践店舗事例を聴く ■地域に根付く飲食店の条件とは！？
・株式会社Elevation シニアのプロフェショナル雇用で大成功
シニアのプロフェッショナル雇用で大成功。「人こそが飲食店の価値」。
その理念のもと、60代以上を“戦力”として採用。360度評価、最大6カ月の
試用期間など、徹底的にマッチング精度を上げるのがキーポイント。
年齢を武器にした雇用で大注目。

・株式会社DREAM ON 居酒屋甲子園伝説の社長の「大好き経営」。
居酒屋甲子園“伝説の社長”の「大好き経営」。
理念経営？難しい言葉はいらない。原理原則は同じ。でも、伝え方は時代に
合わせて変える。「仲間が好き」「店が好き」「仕事が好き」。今の若い世代は、
“好き”で本気になる。 経営者の過去の成功体験 ＜ 価値観のアップデート

その他、「完全週休２日」を貫き労働環境を整える企業。「時給2000円超え」
で、学生アルバイトをプロとして鍛え抜く店舗など、様々な事例がありました！

近代食堂のオンライン記事今だけ無料↑
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